REGIONALNA IZBA GOSPODARCZA W KATOWICACH
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu
gospodarczego, zrzeszajaca przedsi¢biorcéw oraz ich zwiazki.

2. Izba moze uzywaé skrétu: RIG w Katowicach.

3. Izba wjezykach obcych uzywa nazwy:

- wjezyku angielskim: Chamber of Commerce and Industry in Katowice (w skrécie: CCI Katowice),

- wjezyku niemieckim: Industrie-und Handelskammer in Katowice (w skrécie: IHK Katowice),

- wjezyku francuskim: Chambre de Commerce et d'Industrie de Katowice (w skrécie: CCI Katowice),
- wjezyku rosyjskim: Toproso-IIpomsimaeuuas [Tasata B Karosurie (w skrécie: TIIT s Katopurre).

- wjezyku hiszpanski: Camara de Comercio e Industria de Katowice (w skrécie: CCI en Katowice)

§2

Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989r. o izbach gospodarczych
wraz z jej pézniejszymi nowelizacjami (Dz. U. Nr 35 poz. 195, ze zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o organizacjach pracodawcéw wraz z jej pozniejszymi nowelizacjami ( t.j. Dz.U. Nr 84, poz. 710 z 2009 ze
zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Izby jest miasto Katowice.
§4
1. Obszarem dzialania Izby jest Rzeczpospolita Polska, a szczegdlnie wojewddztwo $laskie 1 wojewddztwa
poludniowej Polski.
2. Na terenie obszaru dzialalnosci, Izba moze tworzy¢ Delegatury, Oddzialy i Przedstawicielstwa.

Przedstawicielstwa Izba moze tworzy¢ réwniez za granica.
3. Prezes Izby nadaje regulamin organizacyjny tym jednostkom.

§5

Izba moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

§6

1. Izba uzywa pieczeci z napisem Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach.
2. Izba posiada prawo do poslugiwania si¢ pieczecia ze stylizowanym orlem, przedstawionym
w logo Izby, wedlug projektu Eryka Zlotosia.

Rozdziat 2

Cele i zadania Izby

§7

Do podstawowych celow i zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:
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1. reprezentowanie intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej przedsigbiorcéw oraz ich zwigzkow
w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wobec organdéw panstwowych
i samorzadu terytorialnego,

2. ksztaltowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i uczciwosci w dziatalnosci gospodarczej,
w szczegblnosci opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postgpowania w obrocie gospodarczym,

3. opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych gospodarki, monitorowanie procesu ich wdrazania
i funkcjonowania oraz przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian wlasciwym
organom wladzy publicznej,

4. organizowanie pomocy Czlonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych
i prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

5. prowadzenie dzialalnodci promocyjnej na rzecz Czlonkéw Izby oraz pomoc w nawiazywaniu kontaktow
z partnerami w kraju i za granica,

6. rozwdj systemu edukacji przygotowujacego kadry dla gospodarki,

7. podejmowanie dziatad na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich,

8. podejmowanie inicjatyw na rzecz promociji idei innowacyjnosci jako zrédla przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstw,

9. wykonywanie zadan wynikajacych z czlonkostwa w Krajowej Izbie Gospodarczej,

10. prowadzenie Sadu Arbitrazowego przy Izbie, a takze osrodka mediacyjnego,

11. prowadzenie post¢powania mediacyjnego i honorowego w sprawach gospodarczych, w ktérych co
najmniej jedna ze stron jest Czlonek Izby,

12. reprezentowanie intereséw przedsigbiorcéw i pracodawcow, ktérzy sq Czlonkami Izby przed wladzami
publicznymi, organizacjami pracobiorcéw, w tym w kontaktach ze zwiazkami zawodowymi,

13. podejmowanie dzialanl na rzecz rozwoju wojewodztwa Slaskiego w kontekscie tworzenia warunkéw
sprzyjajacych prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz zwigkszajacych atrakcyjnosé regionu dla
inwestorow krajowych i zagranicznych,

14. prowadzenie dziatalno$ci lobbingowej rozumianej jako kazde dziatanie prowadzone metodami prawnie
dozwolonymi, zmierzajace do wywarcia wplywu na organy wladzy publicznej w celu uwzglednienia
w podejmowanych rozstrzygnieciach racji i intereséw okreslonych grup spotecznych lub zawodowych —
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 07 lipca 2005r. — o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa,

15. podejmowanie i prowadzenie dzialan zmierzajacych do aktywizacji Czlonkéw Izby, pozyskiwanie nowych
cztonkéw i pobudzanie postaw przedsi¢biorczych wsrdd obywateli, a szczegdlnie wérdéd mlodziezy,

16.podejmowanie i prowadzenie dzialann dla rozwoju przedsigbiorczosci w nowoczesnych formach
organizacyjnych, innowacyjnych i technologicznych,

17. pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie informacji dotyczacych funkcjonowania
przedsigbiorcow w kraju i za granica oraz wspolpracy pomiedzy przedsigbiorcami, organami administracii
publicznej oraz instytucjami otoczenia biznesu,

18.wykonywanie zadan powierzonych Izbie na podstawie odrebnych przepiséw lub zawartych umoéw
i porozumien.

§8
Izba realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi poprzez:

1. podejmowanie dziatad na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych warunkéw rozwoju gospodarczego
oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw,

2. popieranie we wspdlpracy z wlasciwymi organami o$wiatowymi, rozwoju ksztalcenia zawodowego,
wspieranie nauki zawodu w zakladach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw, a takze
inicjowanie, programowanie i udzial w modelowaniu i rozwoju systemu edukacji pozaszkolnej,

3. delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych 1 samorzadu terytorialnego do
uczestniczenia w pracach instytucji doradczo — opiniodawczych oraz w pracach zespoléw tworzacych
wieloletnie strategie rozwoju i szczegétowe programy operacyjne w zakresie rozwoju gospodarczego,
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4. organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postgpowania polubownego
i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w postepowaniach sadowych
w zwigzku z dzialalno$cia gospodarcza jej cztonkow,

5. wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

6. wspolprace z mlodziezgq szkél $rednich i wyzszych w celu popularyzacji zasad gospodarki rynkowej
i przygotowywania do przedsi¢biorczosci gospodarczej,

7. organizowanie i pomoc w organizacji praktyk studenckich i stazy dla absolwentéw uczelni wyzszych
w Izbie, firmach czlonkowskich, innych firmach i instytucjach w kraju i za granica, m.in. poprzez Biuro
Karier Forum Mtodych RIG w Katowicach,

8. informowanie cial ustawodawczych i tworzacych prawo lokalne, a takze przedstawicieli organéw
administracji publicznej o funkcjonowaniu podmiotow gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie
rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby,

9. wykonywanie zadaf powierzonych Izbie odr¢bnymi przepisami,

10. tworzenie 1 wspieranie fundacji, funduszy i stypendiéw dla popierania inicjatyw gospodarczych oraz
wybitnie uzdolnionej mtodziezy pochodzacej z rodzin o niskim statusie materialnym, oraz dotknigtych
nadzwyczajnymi zdarzeniami losowymi,

11. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

12.realizacja projektéw wspotfinansowanych z majatku Izby, krajowych i unijnych $rodkéw pomocowych,
stuzacych wypetnianiu celéw i zadan Izby,

13. popularyzacja rzetelnej wiedzy i informacji w zakresie prowadzenia i rozwoju dzialalno$ci gospodarczej
migdzy innymi poprzez organizacje konferencji, targéw, wystaw, seminariéw, szkolen 1 foréw
gospodarczych oraz publikacje w mediach artykutéw informacyjnych o tematyce gospodarczej,

14.doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne, zawodowe i proinnowacyjne, coaching, a
takze wykonywanie ekspertyz i opinii,

15. prowadzenie badan ankietowych, marketingowych, ewaluacyjnych i celowych oraz opracowanie wynikow
tych badan,

16. podejmowanie 1 prowadzenie dzialalnosci gospodarczej sluzacej realizacji celow i zadan Izby w tym,
w szczegoOlnoscl, w zakresie edukacji, szkolen, doradztwa i promocji, z jednoczesnym przeznaczaniem
wypracowanych zyskéw na dziatalno$¢ statutows Izby,

17. tworzenie zespotow eksperckich, komisji stalych 1 doraznych,

18. dzialalnos§¢ w zakresie utatwiania przedsighiorcom dokonywania czynnosci prawnych w obrocie krajowym
i zagranicznym, w szczegélnosci poprzez legalizacje dokumentéw eksportowych oraz weryfikacje
tozsamosci w celu uzyskania podpisu elektronicznego,

19.tworzenie 1 prowadzenie wilasnych systeméw informaciji gospodarczej oraz wspdlpraca w tym obszarze
z innymi instytucjami i firmami prowadzacymi dziatalnosé gospodarcza,

20.wspdlprace i wymiang doswiadczen ze szkotami wyzszymi oraz organizacjami samorzadu gospodarczego,
organizacjami  pracodawcéw 1 innymi  organizacjami  wspierajacymi  przedsigbiorcow  oraz
przedsiebiorczo$¢ w kraju 1 za granica,

21.zglaszanie zainteresowania pracami nad projektami aktéw prawnych oglaszanych w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Rozdziat 3

Cztonkowie oraz ich prawa i obowiagzki

§9

1. Czlonkiem Izby moze by¢ kazdy przedsigbiorca polski i zagraniczny, w tym osoba fizyczna, osoba prawna
oraz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, a takze zwiazki 1 organizacje
przedsiebiorcow jako czlonek zbiorowy.

2. Za wybitne zastugi na rzecz Izby, Walne Zgromadzenie, a w szczegdlnych przypadkach Prezydium Rady
Izby, moze nada¢ Honorowe Cztonkostwo Izby osobom, ktére petnily funkcje kierownicze w organach
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izby przez okres co najmniej dwoéch pelnych kadencji oraz osobom szczegélnie zastuzonym dla Izby
pomimo, ze nie byli jej Czlonkami.

. Osobie, ktéra petnita funkcje Prezesa Izby przez co najmniej dwie pelne kadencje i w sposob szczegdlny
przyczynila si¢ do rozwoju Izby, Walne Zgromadzenie moze nada¢ tytul Honorowego Prezesa.

. Tytul Honorowego Prezesa lzby 1 Honorowego Cztonka Izby jest dozywotni.

. Czlonkiem Sympatykiem Izby moze by¢ osoba, ktéra nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a chce
wspiera¢ rozwoj gospodarki rynkowej, utozsamia si¢ ze Statutem i dziatalnoscia Izby.

§ 10

. Decyzje w sprawach przyznania czlonkostwa podejmuje Prezes 1zby.

2. Ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet Czlonkéw lzby winien ztozy¢ deklaracje cztonkowska, dokument

stwierdzajacy jego status prawny (w szczegélnosci umowe spotki, akt zawiazania spotki, odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej), wypelni¢ ankiete oraz uiscié
wpisowe, a takze zobowiazac si¢ do ptacenia innych oplat cztonkowskich. Optatami cztonkowskimi sa:

a) czlonkowska sktadka roczna,

b) wpisowe,

¢) oplaty obowigzkowe okreslone przez Radg 1zby,

d) dodatkowa sktadka uchwalona przez Walne Zgromadzenie,

¢) inne oplaty, jezeli obowiazek ich poniesienia wynika ze Statutu, badz innych dokumentéw organéw

Izby.

. Ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet Czlonkéw Sympatykéw Izby winien zlozy¢ deklaracje, oswiadczenie
o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz zgloszenie do sluzenia pomocg Izbie w wybranej
komisji, w tym Forum Mtodych RIG w Katowicach.
. Prezes Izby nie moze odméwié przyjecia w poczet Czlonkéw ubiegajacego sie, ktéry spetnia wymogi
ustawy 1 Statutu.

§11

. Czlonek Izby bedacy osoba fizycznag wykonuje swoje prawa i obowiazki osobiscie badz przez
pelnomocnika.

. Czlonka bedacego osobg prawng lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej
reprezentuje w Izbie osoba fizyczna upowazniona do reprezentowania, wskazana w sposéb okreslony
w przepisach regulujacych ustrdj i funkcjonowanie danej osoby prawnej czy jednostki organizacyjnej nie
bedacej osoba prawna. W przypadku, gdy reprezentacja danego Czlonka jest laczna, Czlonek moze
upowazni¢ jedng osobg do reprezentacji w Izbie.

§ 12

Cztonkom Izby przystuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Izby,

b) prawo do uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

©) prawo do korzystania ze wszelkich form pomocy Izby na zasadach okreslonych przez Izbe,

d) prawo do wsparcia ze strony Izby.

. Osobie posiadajacej tytul Honorowego Prezesa Izby przystuguje prawo czynnego udzialu w pracach
wszystkich organéw Izby, prawo wypowiadania si¢ w sprawach istotnych dla Izby, prawo reprezentowania
Izby na prosbe Prezesa Izby lub Dryrektora Generalnego Izby, prawo przewodniczenia Kapitulom,
gremiom powolywanym przez organy Izby oraz czynne prawo udzialu we wszystkich uroczystosciach
i spotkaniach Izby.

. Osobie posiadajacej tytut Honorowego Czlonka Izby przystuguje prawo czynnego udzialu w pracach
Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadzie Kolezenskim oraz we wszystkich uroczystosciach 1 spotkaniach
1zby.

. Czlonkom Sympatykom Izby przysluguje prawo udzialu we wszystkich posiedzeniach Rady Izby,
seminariach, uroczystoéciach 1 spotkaniach cztonkéw Izby, a takze w pracach komisji stalych 1 doraznych.

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach — Statut 6



§13

Czlonek Izby ma obowiazek:

AR

przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwal wtadz Izby,
uczestniczy¢ w realizacji statutowych celow i zadan Izby,
przestrzegaé zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,
dba¢ o dobre imi¢ Izby poprzez swoja postawe i dziatanie,
terminowo regulowac oplaty czlonkowskie.

Czlonek Sympatyk Izby ma obowigzki wynikajace z pkt. 1, 2 1 4 niniejszego paragrafu.

§ 14

Czlonkostwo w Izbie ustaje:

1.

2.

4.

5.

z dniem prawomocnego wygasni¢cia zezwolenia, koncesji na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub
rezygnacji z tej dzialalnosci, badz tez z dniem wykreslenia z wlasciwych rejestréw przedsigbiorcdw,
wskutek pisemnego wypowiedzenia dokonanego przez Czlonka Izby ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego,

wskutek nie zaplacenia sktadki rocznej przez okres 12 miesigcy, a takze zwloki w optacaniu innych optat
i sktadek, dtuzej niz 6 miesiecy - liczac od daty wymagalnos$ci danej oplaty/sktadki,

z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji o wykluczeniu ze sktadu Czlonkéw Izby wydanej na podstawie § 15
Statutu,

cztonkostwo Cztonka Sympatyka Izby ustaje w ciagu 3 miesi¢cy od rozpoczecia przez niego dziatalnosci
gospodarczej lub z momentem zlozenia stosownego o$wiadczenia o rezygnacji z takiego cztonkostwa,

Ustanie cztonkostwa stwierdza Prezes Izby.

>

§15

Decyzje o pozbawieniu czltonkostwa w Izbie w trybie wykluczenia z Izby podejmuje Prezydium Rady
Izby.
Pozbawienie cztonkostwa w trybie wykluczenia moze nastapié, jezeli Cztonek:

a) prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupieckimi,

b) narusza statutowe obowigzki Cztonka Izby, opisane w § 13 ust. 1 do 4 Statutu,

¢) trwale zaprzestal prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

d) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za czyn nie dajacy si¢ pogodzi¢ z zadaniami

i zasadami funkcjonowania lzby jako organizacji zaufania publicznego.

O pozbawienie cztonkostwa w trybie ust. 2 a), b), d) do Prezydium Rady Izby wnioskuje Sad Kolezenski.
O pozbawienie czlonkostwa w trybie ust. 2 ¢) — do Prezydium Rady Izby wnioskuje Prezes Izby,
w porozumieniu z dyrektorem wiasciwym do spraw cztonkowskich.
Decyzje Prezydium Rady Izby dorecza si¢ Czlonkowi za potwierdzeniem zwrotnym. Decyzja winna
zawiera uzasadnienie i pouczenie o prawie do odwotlania si¢. Czltonkom Izby przystuguje prawo
odwolania od decyzji Prezydium Rady lzby do Rady Izby w ciagu 30 dni od daty otrzymania decyzji
odwolujace;j.

Odwotlania rozpatruje Rada na swoim najblizszym posiedzeniu.

§16

Zawieszenie cztonkostwa w Izbie.

1.

Prezes 1zby, na pisemny wniosek Czlonka Izby, moze zawiesi¢ jego cztonkostwo na okres nie diuzszy niz
dwa lata.

2. Zawieszenie moze nastapi¢ tylko z waznych, uzasadnionych i pisemnie udokumentowanych przyczyn,

istniejacych po stronie Cztonka Izby.

3. W przypadku zawieszenia, Czlonek Izby nie ma obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.
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4. Zawieszony Czlonek Izby pozbawiony jest praw czlonkowskich z wyjatkiem biernego uczestnictwa
w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
5. Zawieszony Czlonek Izby nie moze korzystaé z nieodplatnych oraz oferowanych ze znizka ustug Izby.

Rozdziat 4
Organy Izby

Przepisy ogoélne dotyczace organéw Izby

§17

1. Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby,
b) Prezes lzby,

¢) Rada Izby,

d) Prezydium Rady Izby,

e) Komisja Rewizyjna,

f) Sad Kolezenski,

2. W razie sporu kompetencyjnego miedzy organami Izby, sprawe rozstrzyga Sad Kolezenski, uwzgledniajac
postanowienie § 26 ust. 4.

3. Organem konsultacyjnym Izby jest Rada Konsultacyjna Izby. W skiad Rady Konsultacyjnej wchodza
osoby zaproszone przez Prezesa Izby.

4. Czlonkowie Rady Konsultacyjnej moga inicjowal problematyke i czestotliwo$é spotkan w celu
przygotowania opinii i stanowisk w najwazniejszych sprawach gospodarczych regionu i kraju.

5. Prezes Izby moze powotaé Konwent Seniordéw, do ktdrego zaprasza osoby o szczegdlnym doswiadczeniu
zawodowym i spotecznym oraz zastugach dla Izby.

6. Konwent Senioréw spelnia funkcje konsultacyjne i doradcze Prezesa 1zby.

7. Prezes Izby moze powolaé Rzecznika Praw Przedsi¢biorcéw na czas nie dluzszy, niz Kadencja Prezesa
Izby. Prezes Izby okresla zakres zadan Rzecznika Praw Przedsi¢biorcow. Rzecznikiem Praw
Przedsi¢biorcéw moze byé osoba posiadajaca do$wiadczenie prawnicze i udokumentowany dorobek
w zakresie pomocy prawnej przedsi¢biorcom, badz dorobek naukowy z zakresie prawa gospodarczego.

8. Rzecznik Praw Przedsi¢biorcéw reprezentuje interesy przedsi¢biorcéw w zakresie udzielonego mu
pelnomocnictwa przed organami administracyjnymi, sadami oraz instytucjami zaangazowanymi
w stanowienie prawa na szczeblu ogélnopolskim i lokalnym.

§18

1. W sktad organéw Izby moga wchodzi¢ osoby fizyczne - Czlonkowie Izby, badZ osoby reprezentujace
Czlonkéw Izby, bedacych osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi
osobowosci prawnej oraz inne osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie lub Radg¢ Izby, w tym Prezesi
Honorowi Izby i Cztonkowie Honorowi Izby.

2. Osoba fizyczna, wchodzaca w sktad organéw Izby, bedaca reprezentantem (wspélnikiem uprawnionym
do reprezentacji, petnomocnikiem, lub wchodzaca w sklad organu) osoby prawnej, lub jednostki
organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej — Czlonka Izby, w razie popelnienia przestepstwa
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem lub popelnienia czynéw okre§lonych w § 15 ust. 2, lit. a - d
Statutu lub utraty mandatu do reprezentowania osoby prawnej, lub jednostki organizacyjnej — Czlonka
Izby, traci prawo do wchodzenia w sklad organéw Izby. Postanowienie powyzsze stosuje si¢ odpowiednio
do 0séb fizycznych prowadzacych samodzielng dzialalnoé¢ gospodarcza.

3. Osoba prawna, lub jednostka organizacyjna - Czlonek Izby reprezentowana przez osobe, o ktérej mowa
w ust. 2, deleguje w ciagu miesigca na jej miejsce inng osobg, ktéra do najblizszego Walnego
Zgromadzenia wchodzi w sklad Rady Izby, Prezydium Rady Izby, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego po akceptacji Rady Izby.
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Po przekroczeniu tego terminu uzupelnienie organu Izby nast¢puje przy odpowiednim zastosowaniu
przepisu ust. 6 niniejszego paragrafu.

W przypadku zdarzenia opisanego w ust. 2 Prezes Izby kieruje sprawe do Sadu Kolezenskiego, ktéry ja
rozpatruje 1 podejmuje wigkszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu stosowna uchwate. Prezes stwierdza
wygasni¢cie mandatu.

. W razie utraty czlonkostwa w trybie § 14 lub § 15 osoba fizyczna reprezentujaca osobg prawna lub

jednostke organizacyjng nie majaca osobowosci prawnej badz bedaca przedsigbiorca, wchodzaca w sklad
organu Izby, traci prawo do wchodzenia w sklad tego organu, a na jej miejsce zostaje przez Rade Izby
dokooptowany nowy cztonek, na wniosek Przewodniczacego Rady Izby.

W przypadku utraty cztonkostwa w Radzie Izby przez osobe niebedaca Czlonkiem Izby uzupelnienie
powstatego w ten sposéb wakatu nastepuje poprzez dokooptowanie przez Rade Izby na wniosek Prezesa
1zby.

§19
Kadencja

Kadencja organéw lzby trwa 4 lata.

. Na Walnym Zgromadzeniu wybory do wiadz Izby odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym z wyjatkiem

wyboru Prezesa Izby, ktéry jest wybierany z nieograniczonej liczby kandydatéw w glosowaniu tajnym
sposréd Cztonkow Izby.

Odwotanie cztonkéw wladz na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.

Na wniosek osoby uprawnionej do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, Walne Zgromadzenie moze
zwykla wickszo$cia gloséw, zmieni¢ zasady opisane w ust. 2 oraz w ust. 3.

Mandaty Prezesa Izby, Czlonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, Sadu Arbitrazowego, Sadu
Kolezeniskiego, Cztonkéw Prezydium Rady Izby wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
koniczacego kadencig.

Wybory osobowe dokonywane przez Rade Izby, Komisje Rewizyjna i Sad Kolezenski, za zgoda
wigkszosci, moga odbywac si¢ w glosowaniu jawnym.

§ 20

Walne Zgromadzenie

Najwyzsza wladza Izby jest Walne Zgromadzenie.

1.

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Radg Izby 1 odbywa si¢ raz na cztery lata.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Prezes Izby, z upowaznienia Rady Izby,

zawiadamia Czlonkéw Izby pisemnie, co najmniej na 21 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia oraz przez wywieszenie ogloszenia w siedzibie Izby, a nadto na stronie internetowej Izby.
Za zgoda Czlonka Izby, zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu moga by¢ do niego przesylane poczty
clektroniczna zamiast zawiadomienia pisemnego. W terminie 10 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia w siedzibie Izby winny by¢ wylozone do wgladu materialy przygotowane na Walne
Zgromadzenie, w tym projekty uchwal, jesli maja by¢ podjete. Dodatkowo, materialy te moga by¢
publikowane na stronie internetowej Izby.

Whioski Cztonkéw w przedmiocie zmian lub uzupelnienia porzadku obrad winny by¢ skladane w Izbie,
najpézniej 14 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

Jezeli nastgpuje uzupelnienie porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 3, Prezes Izby zawiadamia
Cztonkéw Izby o uzupelnieniu porzadku obrad, co najmniej na 3 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia, przez wywieszenie uzupelnienia w siedzibie Izby oraz na stronie internetowej 1zby.
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§ 21

1. W przypadku, gdy na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego termin zwolania Walnego Zgromadzenia
liczba Czlonkéw Izby przekroczy 300, Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zastapione Walnym
Zgromadzeniem Delegatéw 1zby.

2. Rada Izby zwolujac Walne Zgromadzenie Delegatow, okresla zasady przedstawicielstwa Czlonkéw Izby,
tryb i terminarz odbywania zebran wybierajacych delegatéw oraz termin odbycia Walnego Zgromadzenia
Delegatow. O miejscu, terminie i porzadku obrad Prezes Izby zawiadamia Delegatéw w trybie okreslonym
dla Czlonkéw Izby dla odbycia Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Delegatéw przepisy Statutu odnoszace si¢ do Walnego
Zgromadzenia 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje si¢ odpowiednio do Walnego
Zgromadzenia Delegatéw, a uprawnienia i obowigzki Czlonkéw Izby w Walnym Zgromadzeniu sa
uprawnieniami i obowiazkami Delegatéw w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw.

4. Mandaty Delegatéw wygasaja z dniem odbycia nastgpnego Zebrania wybierajacego Delegatéw na Walne
Zgromadzenie lub z dniem odbycia nastgpnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby.

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Prezes Izby, Rada Izby oraz Prezydium Rady Izby
z wlasnej inicjatywy oraz na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 50 cztonkéw
Izby. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes Izby w terminie do 30 dni od daty zlozenia
stosownego wniosku do Prezesa Izby.

2. Przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ jedynie sprawy objete
porzadkiem obrad, ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okreslonym w § 20 -
z zastrzezeniem ust 3.

3. Sprawy nie objete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jedynie wowczas, jezeli dotyczg cztonkéw wiadz Izby lub tez zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

4. Ustalenia § 20 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio przy zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Organ zwolujacy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy lub wystepujacy o jego
zwolanie zgodnie z ust.1, zobowigzany jest okresli¢ porzadek jego obrad.

§ 23

1. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkowie Izby uczestnicza osobiscie lub przez upelnomocnionych
przedstawicieli. Przedstawicielami moga by¢ osoby uprawnione do reprezentacji danego Czlonka zgodnie
z powszechnymi przepisami prawa lub ich pelnomocnicy.

2. Kazdy Cztonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym glosem.

§ 24

1. Walne Zgromadzenie zwolane w pierwszym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim minimum 50%
Czlonkéw Izby lub 50% wybranych Delegatow.

2. Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ w drugim terminie ustalonym przez organ zwolujacy Walne
Zgromadzenie w ogloszeniu o jego zwolaniu, bez wzgledu na ilo§¢ uczestniczacych w nim Czlonkéw Izby
lub wybranych Delegatow.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wickszoscia gtoséw, z wyjatkiem uchwatl o rozwigzaniu
Izby lub zbyciu nieruchomosci bedacej siedzibg Izby, a takze innych uchwal wyraznie przewidzianych
w Statucie, gdzie wymagana jest wickszo$¢ 2/3 gloséw, przy co najmniej polowie obecnych na Walnym
Zgromadzeniu uczestnikow.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalenie Statutu Izby i zmian w Statucie,
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uchwalenie regulaminu wyboru wtadz Izby oraz regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

wybor 1 odwotanie Prezesa Izby,

wybér i odwolanie czlonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezeniskiego,

wytyczanie strategii i wieloletnich kierunkéw oraz uchwalenie wieloletnich programéw dziatania Izby,
zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Prezesa Izby, Rady Izby, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego,

udzielanie absolutorium Prezesowi Izby, Radzie Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadowi Kolezeniskiemu,
podejmowanie uchwal w przedmiocie dodatkowych sktadek przeznaczonych na pokrycie wydatkow 1zby,
ktére nie zostaly pokryte z innych dochodéw; w szczegdlnosci sktadki dodatkowe moga by¢ przeznaczone
na pokrycie udzialu wlasnego Izby, w realizowanych przez nig projektach, w tym projektach
tinansowanych z funduszy unijnych,

9. podejmowanie uchwal w innych sprawach wprost wynikajacych ze Statutu, w tym zbycia nieruchomosci
stanowiacej siedzibe Izby w Katowicach przy ul. Opolskiej 15.

SRRl O
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§ 26
Prezes Izby

1. Prezes Izby wybierany jest przez Walne Zgromadzenie sposrod przedstawicieli Cztonkéw Izby na okres
4 lat.

2. Prezes Izby samodzielnie reprezentuje Izbe na zewnatrz lub desygnuje inne osoby do jej reprezentowania

w granicach udzielonych pelnomocnictw. Prezes moze powolaé¢ Wiceprezesoéw izby, ktérzy dzialaja

w ramach udzielonego im petlnomocnictwa.

Prezes 1zby nadzoruje sprawy i interesy Izby.

4. Prezes Izby ma prawo dokonywaé wiazacej wykladni Statutu 1 innych dokumentéw
wewnatrzorganizacyjnych Izby.

5. Prezes Izby ma prawo inicjatywy dotyczacej zmiany wszystkich dokumentow organizacyjnych Izby, w tym
Statutu.

6. Prezes Izby przewodniczy lub powoluje przewodniczacych i cztonkéw Rady Konsultacyjnej, Konwentu
Senioréw, Rzecznika Praw Przedsiebiorcéw, cztonkéw Kapitul m.in. Lauréw Umiejetnosci i Kompetengji,
Slaskiej Nagrody Jakosci, odznaczen patstwowych, odznaczeni Izby i innych.

7. Prezes lzby wnioskuje do Rady Izby o powolanie Prezesa Sadu Arbitrazowego przy Izbie oraz
w porozumieniu z Prezesem Sadu powoluje Cztonkéw Prezydium Sadu.

8. Prezes Izby na wniosek Prezesa Sadu Arbitrazowego powoluje i odwoluje S¢dziow tego Sadu.

9. Prezes Izby na wniosek Przewodniczacego Rady Izby i za zgoda Prezydium Rady Izby jednoczes$nie moze
obja¢ stanowisko Dyrektora Generalnego Izby - przelozonego wszystkich pracownikéw w rozumieniu
kodeksu pracy i kierujacego pracami catego Biura Izby.

10.W przypadku opisanym w ust. 9, stosowna umowe $wiadczenia pracy z Prezesem Izby podpisuje
Przewodniczacy Rady na warunkach przez niego ustalonych.

11.Prezes Izby taczacy funkcje Prezesa Izby ze stanowiskiem Dyrektora Generalnego Izby, moze udzielié
petnomocnictw do podejmowania decyzji finansowych pracownikom Izby w ramach posiadanych
upowaznien.

12.]Jezeli Prezes Izby laczy funkcje Prezesa Izby ze stanowiskiem Dyrektora Generalnego Izby moze
podejmowaé samodzielnie decyzje finansowe wywolujace skutki finansowe dla Izby do wysokosci rownej
1 miliona euro.

13.Dokumenty finansowe Izby oprécz zatwierdzenia przez Prezesa Izby - Dyrektora Generalnego Izby
wymagaja uprzedniego podpisu Gléwnego Ksiggowego i musza by¢ parafowane przez pracownika
prowadzacego dany temat oraz przez wlasciwego Dyrektora Biura Izby.

14.Prezes Izby i Dyrektor Generalny wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia, Rady Izby oraz Prezydium
Rady Izby.

15.Prezes Izby powotuje Delegatury, Oddzialy i Przedstawicielstwa Izby, zespoly eksperckie oraz komisje
stale 1 dorazne.

16. Prezes 1zby przyjmuje nowych Czlonkow Izby w tym Czlonkéw Sympatykow.

17.W przypadku, gdy podejmuje prace Dyrektora Generalnego, podpisuje umowe o prace i ustala warunki
wynagrodzenia ze wszystkimi pracownikami Biura Izby.

>
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18.W przypadku, gdy Prezes nie podejmuje obowiazkéw Dyrektora Generalnego Izby, w porozumieniu
z Przewodniczacym Rady powoluje osobe na to stanowisko, ustala warunki pracy i wynagrodzenia oraz
podpisuje z nig stosowna umowg $wiadczenia pracy.

19.Prezes Izby niebedacy na stanowisku Dyrektora Generalnego nie posiada zadnych uprawnien do
podejmowania decyzji finansowych w Izbie, za wyjatkiem zawarcia 1 rozwigzania umowy $wiadczenia
pracy z Dyrektorem Generalnym. W takim wypadku kompetencje w tym zakresie posiada tylko Dyrektor
Generalny, za co ponosi on pelng odpowiedzialno§¢ wraz z pracownikami, ktorzy przyjeli jego
petnomocnictwa.

20. Prezes Izby wykonuje wszelkie czynnosci, jakie na mocy niniejszego Statutu nie zostaly zastrzezone do
kompetencji innych organéw, badz oséb.

§ 27
Rada Izby

1. Rada Izby sklada si¢ z minimum 20 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
zgloszonych kandydatéw. Nadto w sktad Rady z urzedu wchodzg Prezesi Izb i innych organizacji, ktére
przystapily do Izby jako czlonek zbiorowy, z zastrzezeniem tresci § 44 ust 3. Liczebno$¢ wybieranych
cztonkéw Rady okresla Walne Zgromadzenie.

2. Rada Izby wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego Rady oraz na jego wniosek -
Wiceprzewodniczacych Rady oraz cztonkéw Rady, ktérzy lacznie tworza Prezydium Rady Izby.

3. Rada Izby w zaleznosci od potrzeb moze tworzyé swoja wewnetrzng strukture organizacyjna na podstawie
zatwierdzonego przez siebie regulaminu oraz powolywal zespoly eksperckie, a takze stale i dorazne
komisje, bedace organami pomocniczymi Rady przy opracowywaniu i realizacji okreslonych zadad.

4. W razie pozbawienia czlonkostwa w trybie § 18 ust. 21 § 15 lub zrzeczenia si¢ z funkcji przez Prezesa
Izby, Rada desygnuje Przewodniczacego Rady do pelnienia obowiazkéw Prezesa Izby lub wybiera ze
swojego skladu osobe¢ pelniaca obowiazki Prezesa. Wyboru nowego Prezesa Izby dokonuje najblizsze
Walne Zgromadzenie.

5. Posiedzenia Rady Izby odbywaja si¢, co najmniej dwa razy w roku.

Pierwszemu posiedzeniu nowo wybranej Rady Izby przewodniczy Prezes 1zby.

7. Dyrektor Generalny Izby zapewnia nalezyta obstuge prac Rady, jej komisji i zespotow.

o

§28
Do kompetencji i zadatt Rady Izby nalezy:

1. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych

organow,

podejmowanie uchwal w sprawach Czlonkéw Izby,

na wniosek Prezydium Rady Izby ustalenie rocznych programéw dziatania Izby,

na wniosek Prezydium Rady Izby zatwierdzanie rocznego budzetu Izby,

na wniosek Prezydium Rady Izby ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby,

na wniosek Prezydium Rady Izby zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Izby oraz zatwierdzanie

rocznego sprawozdania finansowego z realizacji budzetu przez Dyrektora Generalnego Izby,

7. udzielanie corocznego absolutorium Prezydium Rady Izby oraz Dyrektorowi Generalnemu z wykonania
budzetu,

8. zbycie, nabycie nieruchomosci i wydatkowanie na inng dziatalno$¢ Izby jednorazowo srodkéw o wartosci
powyzej rownowartosci 5 miliondw euro, z wylaczeniem decyzji zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia,

9. ustalanie wysokosci rocznych skladek czlonkowskich, obowigzkowych optat czltonkowskich oraz
wysoko$ci 1 zasad uiszczania wpisowego z zastrzezeniem postanowienia § 25 ust. 8,

10. zatwierdzanie regulamindéw Rady Izby, Prezydium Rady Izby, Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie Statutu Sadu Arbitrazowego,

11. zawieszenie w prawach cztonkéw Prezydium Rady Izby na wniosek Przewodniczacego Rady 1zby,

SRR
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12. zawieszanie Prezesa Izby i Przewodniczacego Rady Izby na jednoglo$ny wniosek Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,

13. zawieszanie na wniosek Przewodniczacego Rady w prawach innych cztonkéw organéw wybieranych przez
Walne Zgromadzenie,

14. powolywanie Prezesa Sadu Arbitrazowego na 4-letnig kadencje - na wniosek Prezesa lzby, Rada Izby
powoluje Prezesa Sadu na swoim I lub II posiedzeniu nowej kadencji.

15. wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu.

§ 29
Prezydium Rady Izby

Prezydium Rady Izby nadzoruje pracg Izby w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Izby.
. Posiedzenia Prezydium odbywajg si¢, co najmniej cztery razy w roku i nie rzadziej niz raz na kwartal,
a jego pracami kieruje Przewodniczacy Rady Izby, lub jeden z Wiceprzewodniczacych Rady Izby.

3. Do Prezydium Rady Izby nalezy podejmowanie decyzji wynikajacych ze Statutu, a w tym szczegélnie na

whniosek Prezesa i Dyrektora Generalnego Izby:

a) w szczegdlnych przypadkach nadawanie godnosci Czlonka Honorowego lzby oraz nadawanie innych
odznaczeti Izbowych,

b) podejmowanie uchwal w sprawie jednorazowych wydatkéw Izby przekraczajacych réwnowartos§é
1 mln euro do wysokosci stanowigcej réwnowarto$¢ 5 mln euro i wydanie stosownych pelnomocnictw
do wykonania tych uchwal Prezesowi pelnigcemu funkcje Dyrektora Generalnego lub Dyrektorowi
Generalnemu,

¢) podejmowanie uchwal wyrazajacych zgode na tworzenie i udzial Izby w spétkach i przedsigwzigciach
gospodarczych o wartosci od 1 mln euro do 5 mln euro,

d) podejmowanie uchwal w sprawach zbycia i nabycia nieruchomosci, utworzenia, wydzierzawienia
jednostek gospodarczych oraz ustanowienia na nich praw uzytkowania od réwnowartosci 1 mln euro
do 5 mln euro,

¢) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia wyodre¢bnionych jednostek gospodarczych od réwnowartosci
1 mln euro do 5 mln euro,

f) ustalanie zasad zwrotu ponoszonych kosztéw z tytutu petnienia funkeji cztonkéw organéw Izby,

@) przedkladanie sprawozdan i innych wymaganych Statutem dokumentéw Radzie 1zby,

h) opiniowanie wszystkich dokumentéw na posiedzenia Rady Izby,

i) przeprowadza analiz¢ slusznosci wnioskéw dotyczacych wydatkéw jednorazowych powyzej
réwnowarto$ci 5 mln euro 1 przedstawia swoja opini¢ Radzie Izby.

N —

§ 30

1. Prezydium Rady Izby sklada si¢ z Przewodniczacego Rady Izby i minimum 6 czlonkéw, w tym
Wiceprzewodniczacych Rady Izby.

2. Liczebnos¢ cztonkéw, okresla Rada Izby na wniosek Przewodniczacego Rady Izby.

3. W zalezno$ci od potrzeb Prezydium Rady Izby moze powolywaé zespoly eksperckie oraz state i dorazne
komisje bedace organami pomocniczymi Prezydium Rady Izby przy opracowywaniu i realizacji
okreslonych zadan.

§31
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z minimum 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
przedstawicieli Cztonkow Izby. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Rady oraz Sadu
Kolezenskiego. Czlonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ Czlonkowie Honorowi Izby. Liczebno$¢

wybieranych cztonkéw Komisji okresla Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego skiadu przewodniczacego, wiceprzewodniczacych oraz sekretarza.
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Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin, przyjmowany przez siebie, okreslajacy jej organizacje
i spos6b wykonywania czynnosci. Regulamin ten zatwierdza Rada Izby.

Do szczegdlnych obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy nadzér nad dzialtalnoscia finansows Izby,
prawidtowoscia rozliczen z odpowiednimi urzedami oraz kontrola realizacji uchwat organéw Izby.
Pierwszemu posiedzeniu nowo wybranej Komisji Rewizyjnej przewodniczy Prezes Izby.

§ 32

Do kompetenciji i zadann Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

3.

1.

przeprowadzenie biezacej kontroli finansowej Izby, szczegdlnie budzetu i bilansu rocznego do
rozpatrzenia przez Rade Izby,

przedstawienie Prezesowi lzby, Dyrektorowi Generalnemu Izby, Prezydium Rady Izby, Radzie Izby
i Walnemu Zgromadzeniu wnioskow i spostrzezen dotyczacych dziatalnosci Izby,

sktadanie Radzie Izby 1 Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalnosci Izby wraz
z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Prezydium Rady Izby, Dyrektorowi Generalnemu, Radzie
1zby i Prezesowi 1zby,

rozpatrywanie odwolai Cztonkéw Izby od decyzji Prezesa lzby, Prezydium Rady Izby w sprawach
czlonkowskich 1 statutowych oraz przekazywanie do podjecia decyzji Radzie Izby lub Walnemu
Zgromadzeniu,

uczestniczenie przez upowaznionego przedstawiciela Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym
w posiedzeniach Rady, Prezydium Rady Izby, oraz Radzie Konsultacyjnej,

. wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu.

§ 33
Sad Kolezenski

Sad skfada si¢ z minimum 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposroéd przedstawicieli
Cztonkéw Izby. Cztonkami Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonkowie Rady oraz Komisji Rewizyjnej.
Moga nimi by¢ Czlonkowie Honorowi Izby. Liczebno$é wybieranych czlonkéw Sadu Kolezeriskiego
okresla Walne Zgromadzenie.

Sad Kolezeniski wybiera ze swego sktadu przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

Sad Kolezetiski dziata w oparciu o regulamin przyjmowany przez siebie, a zatwierdzany przez Rade Izby,
okreslajacy jego organizacjg i sposéb wykonywania czynnosci.

Do szczegdlnych obowiazkéw Sadu Kolezeniskiego nalezy realizacja zadad wynikajacych z § 15 ust. 1 lit. a,
bid, oraz § 18 ust. 21 5, a nadto rozpatrywanie spraw wniesionych przez Czlonkéw Izby lub przeciw
Czlonkom Izby nawet na wniosek firm niebedacych Czlonkami Izby, w tym rozpatrywanie odwolan
Cztonkéw Izby od decyzji Prezesa Izby, Prezydium Rady Izby w sprawach cztonkowskich i statutowych
oraz przekazywanie do podjecia decyzji Radzie Izby lub Walnemu Zgromadzeniu,

Do szczegblnych kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy m.in. rozpatrywanie spraw spornych pomiedzy
Cztonkami Izby oraz Czlonkami i wladzami Izby, rozstrzyganie o sposobie zalatwienia, rozstrzyganie
sporéw kompetencyjnych, jak réwniez rozpatrywanie wnioskéw odwolawczych od tych rozstrzygnieé
i przedstawienie ich do decyzji Rady Izby lub Walnego Zgromadzenia.

Pierwszemu posiedzeniu nowo wybranego Sadu Kolezefiskiego przewodniczy Prezes Izby.

Rozdziat 5

Przedstawicielstwa Terenowe Izby - Delegatury, Oddzialy, Przedstawicielstwa

§ 34

Prezes 1zby powotuje i likwiduje Delegatury, Oddzialy lub Przedstawicielstwa Izby bedace terenowymi
przedstawicielstwami Izby. W okresie tworzenia Delegatury lub Oddzialu powoluje jej Prezesa na okres
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nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy, do wyboru Zarzadu Delegatury lub Prezesa i Wiceprezesa Oddziatu przez ich
czlonkow.

. Delegatura Izby moze byé utworzona z inicjatywy co najmniej 10 Czlonkéw Izby prowadzacych
dzialalno$¢ gospodatrczg na danym terenie lub z inicjatywy Prezydium Rady Izby.

. Oddzial moze by¢ utworzony z inicjatywy co najmniej 3 Czlonkéw Izby prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza na danym terenie lub z inicjatywy Prezesa Izby.

Przedstawicielstwo Izby moze by¢ utworzone przy innej izbie gospodarczej, organie administracji
pafistwowej 1 samorzadowej, przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej za granica, lub przy
przedstawicielstwie —zagranicznym polskiej lub  ogdlnoeuropejskiej organizacji przedsigbiorcow.
Przedstawicielstwo w kraju i za granica moze by¢ réwniez utworzone wszedzie tam, gdzie interes Izby 1 jej
Czlonkéw uzasadnia taka decyzje. Przedstawicielstwo moze by¢ jednoosobowe. Powotany przedstawiciel
Izby nie musi by¢ jej Czlonkiem. Zadaniem Przedstawicielstwa jest promowanie dziatalnosci Izby
i wojewddztwa §laskiego na obszarze, na ktérym dziata. Do Przedstawicielstwa stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o Oddziale za wyjatkiem reprezentacji.

. Podstawowym zadaniem powotanej Delegatury lub Oddziatu jest wspétpraca z samorzadem terytorialnym
szczebla, na ktorym zostal powotany.

. Na terenie jednej gminy moze powstaé tylko jeden Oddzial lub Delegatura Izby.

§ 35

. Delegatury i Oddzialy majg prawo do reprezentowania lokalnych podmiotéw gospodarczych zrzeszonych
w Izbie oraz inicjowaé dziatania Izby i podmiotéw gospodarczych w ramach celéw i dziatan Izby
okreslonych w §7 1 8 Statutu.

. W przypadku zwolania Zebrania Delegatury lub Oddziatu na podstawie § 20 Statutu, Zebranie to moze
wybiera¢ delegatow na Walne Zgromadzenie, sposrod swoich cztonkéw, na podstawie stosownych decyzji
Rady Izby lub organéw zwotujacych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Izby.

§ 36

. Pracg Delegatury kieruje Zarzad Delegatury wybierany przez podmioty gospodarcze zrzeszone w Izbie,
prowadzace dzialalnos$é gospodarcza na terenie objetym dziataniami Delegatury.

. Zarzad Delegatury skiada si¢ minimum z 3 czlonkéw, w tym co najmniej z Prezesa Delegatury
1 Wiceprezesow.

. Pracg oddziatu kieruje Prezes i Wiceprezes Oddziatu zwani Kierownictwem Oddziatu.

. Prezydium Rady Izby ma prawo uchyla¢ uchwaly i decyzje Zarzadu Delegatury oraz decyzje Kierownictwa
Oddziatu niezgodne z prawem lub Statutem Izby oraz przyjetym programem dziatania.

. Od decyzji wymienionej w pkt. 4 Zarzadowi Delegatury, oraz Kierownictwu Oddziatu przystuguje prawo
whiesienia odwolania w terminie 30 dni do Rady Izby.

. Oswiadczenie woli za Delegaturg Izby oraz Oddziatu Izby skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu Delegatury,
dwaj cztonkowie Kierownictwa Oddzialu, w tym Prezes i Wiceprezes Delegatury, lub Oddziatlu na
podstawie decyzji Zarzadu Delegatury lub Kierownictwa Oddzialu, o ile nie dotycza one skutkéw
finansowych dla Izby.

. W przypadku o$wiadczets woli za Delegature lub Oddzial, wywolujacych skutki finansowe do wysokosci
réwnowartosci 1 mln euro, Zarzad Delegatury musi otrzymaé stosowne pisemne pelnomocnictwo
Dyrektora Generalnego Izby, za§ w przypadku oswiadczed wywolujacych skutki finansowe powyzej
réwnowarto$ci 1 mln euro, Zarzad Delegatury musi otrzymac pisemne pelnomocnictwo na podstawie
uchwaly Prezydium Rady Izby lub odpowiednio Rady Izby.

. Zarzad Delegatury dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Delegatury
i zatwierdzonego przez Prezesa Izby.

. Kierownictwo Oddziatu dziala na podstawie zaproponowanego przez siebie regulaminu zatwierdzonego
przez Prezesa Izby.
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Rozdziat 6

Sad Arbitrazowy

§ 37

Zasady funkcjonowania Sadu Arbitrazowego przy Izbie okresla regulamin zatwierdzony przez Prezydium
Rady Izby. Zmiany do regulaminu zatwierdza Prezes 1zby po konsultacji z Prezydium Rady Izby.

Prezesa Sadu Arbitrazowego powoluje na kadencje 4-letnia Rada Izby na wniosek Prezesa Izby, na swoim
I lub II posiedzeniu nowej kadencji. Wiceprezeséw Sadu Arbitrazowego przy Izbie powoluje Prezes 1zby
na wniosek Prezesa Sadu.

W trakcie kadencji z waznych przyczyn i w interesie Sadu Arbitrazowego zmian w skladzie Prezydium
Sadu Arbitrazowego moze dokona¢ Prezes Izby, ktéry informuje o zmianach Prezydium Rady 1zby.
Prezes 1 Wiceprezesi Sadu Arbitrazowego nie moga by¢ czlonkami organéw statutowych Izby za
wyjatkiem Rady Konsultacyjne;.

Prezes 1 Wiceprezesi Sadu Arbitrazowego spelniajacy kryteria zawodowe i etyczne moga by¢ wybierani
réwniez sposrod oséb niebedacych Cztonkami Izby.

Arbitréw Sadu Arbitrazowego na wniosek Prezesa Sadu powotuje Prezes Izby.

Rozdziat 7

Biuro Izby

§ 38

Biezaca dziatalno$cia Biura Izby kieruje Dyrektor Generalny Izby powolywany przez Prezesa Izby.

. Dyrektor Generalny posiada prawo do reprezentowania Izby, ktére obejmuje wszystkie czynnosci sadowe

i pozasadowe podejmowane w imieniu i na rzecz Izby, z ograniczeniem warto$ci zobowiazania do kwoty
1 mln euro.

Dyrektor Generalny opracowuje i wprowadza strukture organizacyjng Biura Izby. W sklad struktury Biura
Izby wchodza: Dyrektorzy, ich zastgpcy, pracownicy samodzielni, pracownicy szeregowi, osoby
zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych.

Dyrektor Generalny jest przelozonym wszystkich pracownikéw Biura Izby w rozumieniu kodeksu pracy
i odpowiada za pelng realizacj¢ programéw uchwalonych przez organy lzby, w tym réwniez za wyniki
ckonomiczno-finansowe funkcjonowania Izby.

Dyrektor Generalny upowazniony jest do samodzielnego podejmowania wszystkich decyzji finansowych
do wysokosci zgodnie ze Statutem na zasadach jak jednoosobowy Zarzad w spétkach z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

Dyrektor Generalny — za zgodg Prezesa - moze powolywaé prokurentéw oraz udziela¢ pelnomocnictw
statych, okresowych i jednorazowych, pracownikom Izby do podpisywania zobowigzan finansowych
i innych oswiadczen woli skladanych przez Izbe oraz korespondenciji w ramach posiadanych statutowych
upowaznien.

Na etapie tworzenia programéw 1 podejmowanych inicjatyw programowych Dyrektor Generalny
odpowiada za przygotowanie stosownych symulacji finansowych i okreslenie ryzyka finansowego
podejmowanych decyzji, z ktorymi to opiniami stosowne organa musza si¢ liczy¢ lub musza wskazac
zrédla pokrycia kosztow tych inicjatyw.

Dyrektor Generalny jest odpowiedzialny za coroczne i wieloletnie przygotowanie budzetéw lzby, ich
zatwierdzenie oraz ich realizacje i rozliczenie przez Prezydium i Rade Izby.

Dyrektor Generalny Izby tworzy strukture organizacyjng Biura Izby, powoluje na stanowiska osoby dajace
gwarancje realizacji podjetych uchwal, kierujac si¢ zasada, ze pracownicy Biura Izby pelnig stuzebna role w
stosunku do Czlonkéw lzby w przekonaniu, iz pracuja w organizacji zaufania publicznego, gdzie
wyjatkowo traktuje si¢ kompetencje, uczciwosé, prawosc, etyczne i wysoce moralnie zachowania.
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10. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach moga otrzyma¢ od Dyrektora Generalnego state i okresowe
stosowne petnomocnictwa do realizacji zadan.

11.Za prawidlowo$¢ dzialalnosci finansowej Izby i prawidlowosé rozliczen z odpowiednimi urzedami
odpowiada Dyrektor Generalny wspélnie z Glownym Ksiggowym oraz Dyrektorami Biura Izby zgodnie
z ich zakresami pelnomocnictw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci. W razie wakatu na stanowisku
Dyrektora Generalnego odpowiedzialno$¢ za finanse i rozliczenia Izby ponosi Gtéwny Ksiegowy.

12.Dyrektor Generalny odpowiada za sytuacje finansowa Izby, poprzez egzekwowanie skladek
cztonkowskich, oplat obowiazkowych, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej oraz za zabezpieczenie
srodkéw finansowych potrzebnych do realizacji budzetu Izby i prawidtowego jej funkcjonowania.

13. Dyrektor Generalny jest kierownikiem jednostki w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci z dn. 29.09.1994
r. z pdzniejszymi zmianami, co oznacza, iz jest w szczegllnosci odpowiedzialny za przygotowanie
sprawozdania finansowego Izby.

Rozdziat 8

Gospodarka finansowa i majatek Izby

§ 39

1. Na majatek Izby skladaja si¢ ruchomosci i nieruchomosci, §rodki pienigzne oraz wszelkie prawa
majatkowe.
2. Majatek Izby powstaje w szczegdlnosci z:
a) wpisowego, skfadek czlonkowskich i oplat obowiazkowych,
b) dodatkowej sktadki, o ktérej mowa w § 25 ust. 8,
¢) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
d) wplywéw z funduszy unijnych,
¢) wplywdw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Izby,
f) wplywéw z dziatalnosci statutowe;j,
@) dochodéw z majatku Izby,
h) majatku taczacych si¢ Izb,
i) wplywéw z dziatalnosci Sadu Arbitrazowego 1 osrodka mediacyjnego przy Izbie,
j) innych dochodow.

§ 40

Wysokosé rocznej sktadki cztonkowskiej 1 wpisowego ustala Rada Izby z zastrzezeniem § 44 ust. 4.

. Skladka oplacana jest w okresie do 10 marca za dany rok z gory.

3. W przypadku przystapienia do Izby nowego Cztonka w trakcie trwajacego roku kalendarzowego skladka
winna by¢ oplacona wraz z wpisowym w chwili ztozenia deklaracji cztonkowskiej 1 nie p6zniej niz w 10
dni po przyjeciu do Izby.

4. W przypadku przystapienia do Izby w drugim pétroczu roku kalendarzowego nalezna sktadka za dany rok
stanowi potowe rocznej sktadki.

5. W przypadku organizacji, ktére zbiorowo przystepuja do Izby Prezes 1zby okresla wysokos¢ skladki.

N —

§ 41

1. Srodki finansowe Delegatury Izby i Oddziatu Izby powstaja z prowadzonej przez Delegature lub Oddziat
dzialalno$ci gospodarczej, uzyskanych dotacji, darowizn i subwencji.

2. Srodki finansowe Przedstawicielstwa powstaja z dotacji Izby, dotacji innych podmiotéw, funduszy
zewnetrznych, uczestnictwa w programach funduszy UE, darowizn oraz wsparcia Cztonkéw Izby.

3. Dyrektor Generalny Izby zapewni wyodre¢bnione konto dla gromadzenia $rodkéw wypracowanych lub

pozyskanych przez Delegature Izby lub Oddzial.
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4. Sposob wydatkowania srodkéw przez Delegature, Oddzial lub Przedstawicielstwo okresla Dyrektor
Generalny Izby.

5. Dzialania statutowe 1 gospodarcze Delegatury lub Oddzialu musza by¢ prowadzone w ramach
posiadanych srodkéw wlasnych lub przyznanych przez Dyrektora Generalnego Izby.

§ 42

Zasady gospodarki finansowej Izby, w tym Delegatur i Oddzialéw ustala Dyrektor Generalny.

Rozdziat 9

Zmiany Statutu, Taczenie si¢ i rozwigzywanie Izby

§ 43

1. Uchwata w sprawie zmiany Statutu Izby winna by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3
gloséw oddanych przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W II terminie uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podjeta wigkszoscia 2/3 gloséw bez wzgledu na
liczbe obecnych Cztonkéw.

§ 44

1. Uchwata w sprawie polaczenia Izb winna by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie Izby zwykla
wigkszoscia gloséw oddanych przez obecnych uczestnikow.

2. Czlonkiem Izby jest cztonek taczonych Izb, akceptujacy niniejszy Statut i zobowigzujacy si¢ do placenia
sktadek czlonkowskich.

3. W przypadku potaczenia innej Izby z Regionalng Izbg Gospodarcza, Rada Izby sklada si¢
z dotychczasowych czlonkéw Rady oraz nowych Czlonkéw wybranych przez Cztonkéw taczacej sig Izby.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dotychczasowych cztonkéw Komisji oraz nowych cztonkéw wybranych
przez Czltonkéw taczacej sie 1zby, a Sad Kolezenski sktada sie
z dotychczasowych czlonkéw oraz nowych czlonkéw wybranych przez Czlonkéw laczacej sie Izby.
Potaczone organa Izby moga w takim sktadzie funkcjonowac przez okres do nast¢gpnego Sprawozdawczo
Wyborczego Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku zbiorowego przystapienia do Izby Czlonkéw innej Izby lub organizacji, zasady
przystapienia, w tym wysoko$¢ wpisowego, ustala Prezes Izby.

§ 45

1. Uchwala w sprawie rozwigzania Izby winna by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3
gloséw oddanych przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W II terminie uchwala, o ktérej mowa w ust.] moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych
Cztonkéw. W tym przypadku termin ten nie moze zosta¢ okreslony na wczesniejszy, niz 30 dni po
pilerwszym terminie.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Izby powinna okresla¢ sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ uzyty majatek Izby.

4. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu uchwaly w sprawie rozwiazania Izby, ustanowi likwidatora do
przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Aleksander Stuglik Zygmunt Folta

Sekretary Zgromadzenia Przewodniczacy Zgromadzenia

Notka:
Statut niniejszy w obowiqzujacej wersji Zostat uchwalony na Walnym Zgromadzenin Clonkdw 1zby w dnin 18.06.2010 r.
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