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Krzysztof Sarnecki, MBA A — biznesman, konsultant ponad
szeéciuset firm w USA w dziedzinach: planowania strategicznego, marketingu,
przywddztwa, psychologii biznesu i zarzagdzania czasem; charyzmatyczny
szkoleniowiec, niestereotypowy wyktadowca, motywator, public speaker. Przez
dwadzies$cia lat prowadzit wlasng dziatalnos¢ gospodarczg w Stanach
Zjednoczonych, fundator, zatozyciel i wieloletni prezes najwiekszego osrodka
edukacyjnego dla Polakéw za granicg - Academy of Business & Career Development
w Chicago. Tworca programu Values Management & Applied Prioritizing, z ktérego,
jako z programu efektywnego wdrazania systemu zarzgdzania czasem, skorzystaty
tysigce osob. 15 lat doswiadczenia jako prezenter radiowy i telewizyjny. Od 3 lat
mieszka w Polsce pracujgc jako konsultant i szkoleniowiec najwiekszych firm w
Polsce.

Klienci w pracy konsultingowej i szkoleniowej:

W Stanach Zjednoczonych:

Konsultant i szkoleniowiec w roznym wymiarze dla okoto 1,500 firm: matych, srednich
i duzych — w tym klientow korporacyjnych:

Marriott Residence Inn, Twelve Oaks Corporate Housing, World Discount
Telecommunications, Home Depot, Metropolitan Life, State Farm Insurance,
Northwestern Financial Services, Handzel & Associates, LTD, MB Financial Bank,
MidAmerica Bank.

W POLSCE:
(w kolejnosci alfabetycznej)

ALLER AQUA - planowanie strategiczne, marketing, zarzagdzanie sprzedazg i
sprzedaz

ALTADIS Polska S.A. — planowanie strategiczne, myslenie i dziatanie systemowe,
prezentacja i autoprezentacja

APOLLO - sprzedaz zaawansowana, IV Generacja Zarzadzania Czasem
ARCHON + - zarzgdzanie, IV Generacja Zarzgdzania Czasem

Bank Zachodni WBK - przywdédztwo, efektywne zarzadzanie, IV Generacja
Zarzgdzania Czasem

BENQ Siemens — efektywne zarzadzanie, przywodztwo, IV Generacja
Zarzgdzania Czasem, negocjacje

BJ PRODUCTS - sprzedaz zaawansowana

BUDIMEX — IV Generacja Zarzadzania Czasem

CARREFOUR - efektywne zarzadzanie, szkolenie kadry dyrektorskiej, konsulting
dla zarzadu firmy w obszarze zarzgdzania i rozwoju potencjatu ludzkiego oraz
zarzgdzania zmiang,

CENTRUM LECZENIA OPARZEN w Siemianowicach Slaskich - konsulting dla
zarzadu firmy w obszarze zarzadzania i rozwoju potencjatu ludzkiego oraz
zarzgdzania zmiang,



CHRYSLER — marketing strategiczny i operacyjny, sprzedaz

COMMERCIAL UNION — zaawansowana sprzedaz, IV Generacja Zarzadzania
Czasem

COMPENSA - zarzadzanie i przywodztwo, zarzadzanie zmiang

DELPHI POLSKA — komunikacja i budowanie grupy

DEUTSCHE BANK — IV Generacja Zarzadzania Czasem, zarzadzanie projektem
DORMA (Dusseldorf) — zaawansowana sprzedaz, IV Generacja Zarzadzania
Czasem, marketing

Electus S.A. — sprzedaz zaawansowana, negocjacje sprzedazowe

FIAT - BUSINESS SOLUTIONS - efektywne zarzgdzanie, IV Generacja
Zarzadzania Czasem,

GEOFIZYKA Torun — konsultant, efektywne zarzadzanie, przywodztwo,
komunikacja, negocjacje, IV Generacja Zarzgdzania Czasem,

GFK POLONIA - efektywne zarzadzanie, przywodztwo, IV Generacja
Zarzgdzania Czasem, negocjacje

GM SYSTEM - konsulting na obszarze catosciowego zarzgdzania firma,
zarzadzanie zmiang, zarzadzanie sprzedazg, zarzgdzanie zmiang

HOTEL*** ,Pan Tadeusz” w Serocku — konsulting na obszarze catosciowego
zarzadzania firmg, zarzgdzanie zmiang, rozwijanie i ugruntowywanie standardow
obstugi klienta

IKEA — szkolenia dla przedstawicieli nastepujgcych krajow: Polska, Szwecja,
Niemcy, Austria, Republika Czeska, Stoacja, Wegry, Stowenia, Rosja, Ukraina,
Litwa, Finlandia, Dania. Zarzadzanie zmiang i IV Generacja Zarzadzania Czasem
JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA - konsulting na obszarze catosciowego
zarzadzania firmg, transformacja firmy

KOPALNIA SOLI w WIELICZCE - prezentacja, efektywnos¢ osobista

KREDYT BANK — komunikacja, negocjacje, IV Generacja Zarzadzania Czasem
LAFARGE - zarzgdzanie zmiang, motywacja

MERCEDES-BENZ — Sobiestaw Zasada — efektywne zarzadzanie, negocjacje
handlowe, konsulting projektu ,szablony sprzedazowe”

METRO WARSZAWSKIE — efektywne zarzgdzanie

MILLENNIUM LEASING — konsulting w obszarze catosciowe] transformacji
procesu zarzadzania, firmy negocjacje handlowe, konsulting projektu ,szablony
sprzedazowe”

ORIX — zarzgdzanie sprzedazg i sprzedaz zaawansowana

PCC Rail Szczakowa S.A.- zarzgdzanie zmiang, przywodztwo, IV Generacja
Zarzadzania Czasem, marketing,

zarzadzanie operacyjne, system komunikacji wewnetrznej

POLSKA AKADEMIA RACHUNKOWOSCI - sprzedaz zaawansowana, IV
Generacja Zarzadzania Czasem

PRAKTIKER — prezentacja i autoprezentacja

PULS BIZNESU - zarzagdzanie, IV Generacja Zarzadzania Czasem,

SGI BALTIS — efektywne zarzadzanie

SUKCES Zamocowania - efektywne zarzadzanie, IV Generacja Zarzadzania
Czasem, negocjacje

SIEMENS AUTOMATION AND DRIVES - UGS PLM SOFTWARE - sprzedaz
zaawansowana

TUV-NORD - zarzadzanie i sprzedaz, planowanie strategiczne marketing
strategiczny

TUVPOL - zarzadzanie

WARBUD - konsultant, szkolenie najwyzszego szczebla zarzadzania, efektywne
zarzadzanie, negocjacje



*  WARBUD BETON - efektywne zarzgdzanie, komunikacja

* Szkolenia otwarte z dziedziny: przywodztwo, efektywne zarzadzanie,
komunikacja, negocjacje, IV Generacja Zarzgdzania Czasem

* Konsultant i ,change manager” w firmie PCC Rail Szczakowa S.A. — szkolenie
najwyzszego szczebla zarzgdzania, zarzadzanie operacyjne, strategiczne,
marketing, wprowadzenie systemu komunikacji wewnetrznej

* W 2008 roku — prowadzacy kilka konferencji dla reprezentantdéw kilkuset firm w
tematyce transformaciji rynku polskiego w obszarze zarzadzania i
konkurencyjnosci.

Podsumowanie umiej etno sci i kwalifikacii

» Pasjonat-szkoleniowiec, dtugoletnie doswiadczenie na rynku amerykanskim jako
wyktadowca w dziedzinie przywddztwa, marketingu, sprzedazy, obstugi klienta,
skutecznego zarzadzania, samorozwoju, motywaciji i zarzgdzania czasem.

» Dwudziestoletnie doswiadczenie w rozwijaniu i prowadzeniu wlasnej wielobranzowej
dziatalnosci biznesowej w warunkach wysokiej konkurenciji.

» Szerokie zdolnos$ci organizacyjne i przywddcze.

*  Wyjatkowa umiejetnosc¢ i rozlegte doswiadczenie pracy pod presja.

* Bogate doswiadczenie w skutecznym zarzadzaniu operacyjnym w sytuacjach o
bardzo wysokiej kompleksowosci i odpowiedzialnosci.

* Umiejetnosci, predyspozycje i roznorodne doswiadczenia prezentacyjne.

» Szerokie doswiadczenie jako méwca publiczny i motywator.

» Pietnastoletnie doswiadczenie prezentacyjne na antenie radiowej i telewizyjne;.

* Unikatowa umiejetnos¢ dwujezycznej (angielski i polski) prezentacji symultanicznej.

* Znajomos¢ amerykanskich uwarunkowan polityczno-spoteczno-ekonomicznych.

Wyksztalcenie

Argosy University, Chicago, lllinois, USA, 2004
3 semestry studidow doktoranckich - Doctorate in Business Admnistration - ze specjalizacjg
Marketing

Lake Forest Graduate School of Management, Lake For  est, Illinois, USA, 2003
Master of Business Administration - Dyplom magistra w dziedzinie zarzgdzania

University of lllinois, Institute of Entrepreneuria | Studies, Chicago, Illinois, USA, 1998
Certificate in Business Administration - Certyfikat w dziedzinie zarzadzania
strategicznego przedsiebiorstwami

Akademia Ekonomiczna w Krakowie, 1985
1.5 roku studiéw na kierunku Organizacja i Zarzgdzanie

Doswiadczenie zawodowe

Business Growth Consultants, Inc., Chicago, lllinoi s, USA  www.b-g-c.com 1996 —
obecnie

Zato zyciel. Prezes. Konsultant. Dziatalnos¢ doradcza w dziedzinie planownia
strategicznego, marketingu, zarzadzania potencjatem ludzkim, zarzagdzania czasem oraz
zarzadzania w sytuacji kryzysowej. Wykonanie ustug dla okoto 200 firm. Odpowiedzialnos¢
kompleksowego zarzadzania firmami o profilu produkcyjnym i ustugowym (m.in. produkcja
fabryczna oraz branze: telekomunikacyjna, meblarska, ubezpieczeniowa, edukacyjna,
budownicza).




Home Tutor Publishers, Inc., Chicago, Illinois, USA 1993 -
2003 Zato zyciel. Wspotwia $ciciel. Firma wydawnicza publikujgca podreczniki i materiaty
edukacyjne w dziedzinie nauki jezyka angielsk2 > dla oséb polskojezycznych.

TranslationsUSA, Chicago, lllinois, USA www.translatiosusa.com 1995 -
obecnie

Zato zyciel. Wspotprowadz agcy. Zarzadzanie operacyjne biurem ttumaczeniowym bedacym
cztonkiem American Translators Association.

Academy of Business & Career Development, LLC, Chic  ago, lllinois, USA
www.abcdacademy.com 1986 —
2005

Zalo zyciel. Wspotprowadz acy. Dyrektor Planowania Strategicznego i Marketingu
Wyktadowca w dziedzinach: zarzadzanie, przywoédztwo, przedsiebiorczosé, ksiegowosc i
zarzadzanie czasem.

Park National Bank, Chicago, lllinois, USA 1985 —
1986
Urzednik bankowy

Udziatl w zyciu spotecznym i politycznym w Stanach Zjednoczony ch

2002 Udziat jako “guest speaker” w konferencji ,Polonia in the World
Conference” zorganizowanej przez Uniwersytet Jagiellonski, temat:
“Zmiany mentalnosciowe Polonii amerykanskiej w aglomeracji
chicagowskiej po 1989 roku”

1999 Zaproszony jako “guest speaker” przez Szkote Gtéwng Handlowg oraz
Politechnike Czestochowska, temat: ,Role of leadership and human
resources development in business”.

1998 Organizator Miesigca Rozwoju | Promocji Biznesu Polonijnego w
aglomeracji chicagowskiej z udziatem Henryki Bochniarz, Sobiestawa
Zasady, Andrew Filipowskiego, Chestera Sawko i Jeffrey Williamsa.

1996 Odpowiedzialny za organizacje pobytu 250-ciu polskich Olimpijczykow
w Chicago w okresie Olimpiady Letniej Atlanta 1996 z ramienia
Polskiego Komitetu Olimpijskiego.

1991 — 1994 Mianowany przez gubernatora Stanu lllinois Czionek Stanowego
Komitetu Zdrowia i Kultury Fizyczne;j.

1990 — 2005 Autor i prowadzacy programéw radiowych i telewizyjnych o tytule
»Zeby nam sie chciato chcie¢” emitowanych na falach stacji 1030 AM
oraz POLVISION TV w Chicago.

1986 — 2005 Organizator ponad 200 imprez i wydarzen kulturalnych, sportowych,
edukacyjnych i rozrywkowychn w aglomeracji chicagowskiej..

PROGRAMY AUTORSKIE — szkolenia rozwijaj ace umiej etno sci ,mi ekkie”

e Zarzadzanie i przywodztwo (w tym duze doswiadczenie w pracy z najwyzszym
szczeblem kadry menedzerskiej i czionkami zarzgdu)

* Planowanie strategiczne

* Myslenie i dziatanie systemowe

* IV Generacja Zarzgdzania Czasem (specjalizacja — jest to program — w
odroznieniu od klasycznego zarzadzania czasem - budujacy system komunikaciji



wewnetrznej i zewnetrznej, wprowadzajacy Triade Planowania — czyli system
efektywnego wdrazania zmian i mechanizmow rozwoju oraz wzmacniajacy
organizacje pracy)

Marketing (szeroko rozumiany — w tym sprzedaz zaawansowana, telemarketing,
tworzenie planéw marketingowych, reklama, programy lojalnosciowe)

Obstuga klienta (w tym obstuga klienta zamoznego)

Negocjacje sprzedazowe, kontraktowe i niesprzedazowe)

Komunikacja (w tym jezyk wptywu i elementy NLP)

Prezentacja i autoprezentacja (w tym dla przedstawicieli najwyzszego szczebla
zarzadzania, 15 lat doswiadczenia jako ,public speaker” i motywator, oraz
prowadzacy programy radiowe i telewizyjne)



