Program Operacyjny Kapitat Ludzki

jako instrument realizacji zato zen
Pakietu Antykryzysowego

Dziatania wdra zane przez WUP w Katowicach
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Dziatania PO KL wdra zane przez
Wojewodzki Urz ad Pracy w Katowicach

 Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie

- Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie 0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

- Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych
| wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

- Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych
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Dziatania wdra zane przez WUP — c. d.

Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
| zatrudnienia

Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw
W regionie
— Poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
| doradztwo dla przedsiebiorstw

— Poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie procesow adaptacyjnych
| modernizacyjnych w regionie

— Poddziatanie 8.1.3 — Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci

Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych
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Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

identyfikacja potrzeb 0s0Ob pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego

organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

wsparcie psychologiczno-doradcze o0s6b wchodzacych i powracajgcych na
rynek pracy

realizacja programow aktywizacji zawodowe]  obejmujgcych jedng lub kilka
z nastepujgcych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji
- subsydiowanie zatrudnienia
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« wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w ramach projektu, prowadzgce do jego adaptacii
miejscu pracy

» jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilno  sciowe) dla
pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia
udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca zamieszkania

Dodatek wyptacany jest w wysokosci szesciokrotnosci zasitku
dla bezrobotnych osobie, ktérej stosunek pracy wygast lub
zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczgcych pracownika

w okresie do 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
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Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja
przedsi ebiorczo sci i samozatrudnienia

wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy | umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
| prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
do wysoko sci 40 tys. zt

wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub 12) miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosc
minimalnego wynagrodzenia, potgczone z doradztwem oraz pomocg
w efektywnym wykorzystaniu dotacji
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Poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
| doradztwo dla przedsi ebiorstw

0golne oraz specijalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw w
zakresie m. in. zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikow, organizacji pracy, zarzgdzania BHP, elastycznych form
pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych |
komunikacyjnych

doradztwo dla mikro, matych i  srednich przedsi ebiorstw (w tym dla
0Ssob samozatrudnlonych) w szczegolnosci w zakresie ekonomii,
finansow, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci

(z Wy’faczenlem doradztwa w zakresie instrumentow inwestycyjnych)
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Poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji za  wodowych
| doradztwo dla przedsi ebiorstw

szkolenia skierowane do o0sob zatrudnionych (na podstawie stosunku pracy
lub umoéw cywilnoprawnych) o niskich kwalifikacjach lub innych osob
pracujacych, ktore z wkasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
(z wylaczeniem ksztalcenia formalnego oraz oséb zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy)

W przypadku gdy uczestnikami szkolenia sg pracownlcy przedsi ebiorcow
szkolenia muszg tgcznie spetnia¢ nastepujagce warunki :

wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu sg niezalezne od
pracodawcy uczestnikdw projektu,

szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikow
nabor jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych

pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy (w jednym miejscu pracy) nie
stanowig wiecej niz 20% uczestnikow jednego szkolenia
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Poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie - projekty konkursowe:

pomoc W tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m. in.
przedsiebiorcow, pracodawcow, zwigzkow zawodowych

szkolenia oraz doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa

szkolenia przekwalifikujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i osiggniecia nowych umiejetnosci zawodowych
wsparcie dla pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne

i modernizacyjne w realizacji programow zwolnien monitorowanych
(outplacement)

badania i analizy trenddw rozwojowych i prognozowanie zmian
gospodarczych w regionie oraz formutowanie mechanizmow zaradczych

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces
zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa
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Poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

e wsparcie dla osob zwolnionych (do 6 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu), przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne
| modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia
| wdrazania programow typu outplacement, w tym:

— szkolen 1 poradnictwa zawodowego
— poradnictwa psychologicznego
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Poddziatanie 8.1.2 — c. d.

pomocy W zmianie miejsca pracy - np. jednorazowy
dodatek relokacyjny / mobilno sciowy - dla osoby,
ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50
km od miejsca zamieszkania, wyptacany w wysokosci
6-krotnosci zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej
stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z
przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
do 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
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Poddziatanie 8.1.2 — c. d.

— pomocy w znalezieniu pracy (np. jednorazowy dodatek

motywacyjny - dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy, wyptacany w wysokosci
3-krotnosci roznicy miedzy dotychczasowym a obecnym
wynagrodzeniem brutto (maksymalnie 4 000 PLN) osobie, ktorej
stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie do 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu)

wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocz g€ wiasn g
dziatalno s¢ gospodarcz g poprzez zastosowanie co najmnie;
jednego z nastepujgcych instrumentow:

* doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
| umiejetnosci potrzebnych do zatozenia | prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
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Poddziatanie 8.1.2 — c. d.

przyznanie srodkow finansowych na rozwaoj przedsiebiorczosci
— do wysokosci 40 000 PLN

wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie
nie wyzszej niz rownowarto$¢ najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylgcznie dla osob, ktore rozpoczetly dziatalnos¢ w ramach
danego projektu)
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Poddziatanie 8.1.2 — c. d.

podnoszenie Swiadomosci pracownikow | kadr zarzgdzajgcych
modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji
projektow wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

szkolenia przekwalifikujgce | ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu | osiggniecia nowych umiejetnosci zawodowych
(w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu | miejsca zatrudnienia)

szkolenia | doradztwo dla przedsi ebiorcow wspomagajgce proces
zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa
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UNIA EUROPEJSKA
EUROFPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Menu giéwne RONKURSY PO KL KONTART DOHUMENTY PROGRAMOWE BEZPEATHE WSPARCIE

Jak ugryzc 40 tysiecy
ziotych?

Pracujesz? Chocesz sie
szholic? Przyjdz!

Jestes bez pracy? Moiesz
o Zmienic!

ig, ile j ziatad,

i7 Pozwol w = westowad.

Spotkanie informacyjne - zasady aplikowania w ramach Poddziatania 8.1.1
PO KL (z elementami pomocy publicznej)

Fapraszamy na spotkanie informacwjne dla potencjalnych beneficientdw poswigcone zasadom
aplikowania o Srodki EFS w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL (konkurs nr YPOKLEA /2010 — 2
elementami pemocy publicznejy.

DOTACJIE - 6.2 PO KL
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1206 123122 Oferta Regionalego Oérodka EFS w Rybniku

Regicnalny Osrodek EFS w Rybniku, prowadzony przez Rudzki Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0,
w partnerstwie ze Siowarzyszeniem VWispierania Organizacji Pozarzadowych WOST, zaprasza
potencijainych beneficientow i beneficientki PO KL na bezptatne szkolenia:

IV edycja konkursu "Dobre praktyki EFS 2010"

Uprzejmie informujemy, iz 1 marca 2010 r. Minister Rozwaeju Regionainego Elzbista Bienkowska oglosila
N edycie konkursu _Dobre praktyki EFS 20107 dia projektodawcow realizujacych projekty
wapdfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Glownym celem Dobrych praktyk” jest
pokazanie, w jaki sposdb unijne Srodkitrafiaja do przecietnego cziowieka i zmieniaja jego Zycie.

H0E 0E0s  Informacja o wartosci wnioskow ziozonych do dnia 2 Kwietnia 2010 r. w
odpowiedzi na konkursy PO KL ogioszone przez WUP
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Kontakt:

Punkt Informacyjny Europejskiego
Funduszu Spotecznego

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice
tel +42 32 757 33 11

fax. +48 32 757 33 12

Mail. efs@wup-katowice.pl

HPOKLG.1.972010

ZPOKLIS.1.1/2010

1IPOKLIS.1.22010

FIPOKLISA.3/2010
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Wojewodzki Urz ad Pracy
ul. Ko sciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespot ds. Promocji i Informacji
pokoj 211

telefon: 032 757-33-11
faks: 032 757-33-12

efs@wup-katowice.pl

http://efs.wup-katowice.pl
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