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Działania wdra Ŝane przez WUP w Katowicach



Działania PO KL wdra Ŝane przez
Wojewódzki Urz ąd Pracy w Katowicach

• Działanie 6.1 – Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 
wspieranie aktywności zawodowej w regionie

- Poddziałanie 6.1.1 – Wsparcie osób pozostających 
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

- Poddziałanie 6.1.2 – Wsparcie powiatowych 
i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

- Poddziałanie 6.1.3 – Poprawa zdolności do 
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych



Działania wdra Ŝane przez WUP – c. d.

• Działanie 6.2 – Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i zatrudnienia

• Działanie 6.3 – Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu 
aktywności zawodowej na obszarach wiejskich

• Działanie 8.1 – Rozwój pracowników i przedsiębiorstw 
w regioniew regionie
– Poddziałanie 8.1.1 – Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 

i doradztwo dla przedsiębiorstw
– Poddziałanie 8.1.2 – Wsparcie procesów adaptacyjnych 

i modernizacyjnych w regionie
– Poddziałanie 8.1.3 – Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz 

adaptacyjności
• Działanie 9.3 – Upowszechnienie formalnego kształcenia 

ustawicznego w formach szkolnych



Poddziałanie 6.1.1 – Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy

• identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. 
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie 
potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego

• organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego 
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

• wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na 
rynek pracy

• realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka 
z następujących form wsparcia:
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staŜe/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
- subsydiowanie zatrudnienia



Poddziałanie 6.1.1 – c. d.

• wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał 
zatrudnienie w ramach projektu, prowadzące do jego adaptacji 
miejscu pracy 

• jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilno ściowe) dla 
pracownika, który uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia pracownika, który uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia 
udzielonego w ramach projektu w odległości powyŜej 50 km od 
miejsca zamieszkania  

Dodatek wypłacany jest w wysokości sześciokrotności zasiłku 
dla bezrobotnych osobie, której stosunek pracy wygasł lub 
został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika 
w okresie do 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu



Działanie 6.2 – Wsparcie oraz promocja 
przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia

• wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą 
poprzez zastosowanie następujących instrumentów:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające
uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia
i prowadzenia działalności gospodarczeji prowadzenia działalności gospodarczej

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości
do wysoko ści 40 tys. zł

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub 12) miesięcy od dnia
rozpoczęcia działalności, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe
wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niŜ równowartość
minimalnego wynagrodzenia, połączone z doradztwem oraz pomocą
w efektywnym wykorzystaniu dotacji



Poddziałanie 8.1.1 – Wspieranie rozwoju kwalifikacji  zawodowych 
i doradztwo dla przedsi ębiorstw 

• ogólne oraz specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze
szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w
zakresie m. in. zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form
pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku,pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku,
wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

• doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsi ębiorstw (w tym dla 
osób samozatrudnionych), w szczególności w zakresie ekonomii, 
finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości
(z wyłączeniem doradztwa w zakresie instrumentów inwestycyjnych)



Poddziałanie 8.1.1 – Wspieranie rozwoju kwalifikacji za wodowych 
i doradztwo dla przedsi ębiorstw 

• szkolenia skierowane do osób zatrudnionych (na podstawie stosunku pracy
lub umów cywilnoprawnych) o niskich kwalifikacjach lub innych osób 
pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, 
uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych 
(z wyłączeniem kształcenia formalnego oraz osób zarejestrowanych jako 
poszukujące pracy)

W przypadku gdy uczestnikami szkolenia są pracownicy przedsi ębiorców   
szkolenia muszą łącznie spełniać następujące warunki :

1. wszystkie podmioty biorące udział w realizacji projektu są niezaleŜne od 
pracodawcy uczestników projektu, 

2.  szkolenie odbywa się poza miejscem pracy uczestników
3.  nabór jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych
4.  pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy (w jednym miejscu pracy) nie 

stanowią więcej niŜ 20% uczestników jednego szkolenia



Poddziałanie 8.1.2 – Wsparcie procesów adaptacyjnych 

i modernizacyjnych w regionie - projekty konkursowe:

• pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m. in. 
przedsiębiorców, pracodawców, związków zawodowych 

• szkolenia oraz doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające 
proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa
szkolenia przekwalifikujące i usługi doradcze w zakresie wyboru • szkolenia przekwalifikujące i usługi doradcze w zakresie wyboru 
nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych 
wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne 
i modernizacyjne w realizacji programów zwolnień monitorowanych 
(outplacement)

• badania i analizy trendów rozwojowych i prognozowanie zmian 
gospodarczych w regionie oraz formułowanie mechanizmów zaradczych

• szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces 
zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa



Poddziałanie 8.1.2 – Wsparcie procesów 
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

• wsparcie dla osób zwolnionych (do 6 miesięcy przed
przystąpieniem do projektu), przewidzianych do
zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracyzwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych
u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia
i wdraŜania programów typu outplacement, w tym:
– szkoleń i poradnictwa zawodowego
– poradnictwa psychologicznego



Poddziałanie 8.1.2 – c. d.

pomocy w zmianie miejsca pracy - np. jednorazowy
dodatek relokacyjny / mobilno ściowy – dla osoby,
która uzyskała zatrudnienie w odległości powyŜej 50która uzyskała zatrudnienie w odległości powyŜej 50
km od miejsca zamieszkania, wypłacany w wysokości
6-krotności zasiłku dla bezrobotnych osobie, której
stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z
przyczyn niedotyczących pracownika w okresie
do 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu



Poddziałanie 8.1.2 – c. d.

– pomocy w znalezieniu pracy (np. jednorazowy dodatek
motywacyjny – dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za wynagrodzeniem niŜszym niŜ
u dotychczasowego pracodawcy, wypłacany w wysokości
3-krotności róŜnicy między dotychczasowym a obecnym
wynagrodzeniem brutto (maksymalnie 4 000 PLN) osobie, którejwynagrodzeniem brutto (maksymalnie 4 000 PLN) osobie, której
stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn
niedotyczących pracownika w okresie do 6 miesięcy przed
przystąpieniem do projektu)

– wsparcie dla osób zamierzających rozpocz ąć własn ą 
działalno ść gospodarcz ą poprzez zastosowanie co najmniej 
jednego z następujących instrumentów:

• doradztwo oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia 
działalności gospodarczej



Poddziałanie 8.1.2 – c. d.

• przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości 
– do wysokości 40 000 PLN

• wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy
od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmująceod dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące
finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie
nie wyŜszej niŜ równowartość najniŜszego wynagrodzenia
obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach
danego projektu)



Poddziałanie 8.1.2 – c. d.

• podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających
modernizowanych firm w zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji
projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

• szkolenia przekwalifikujące i usługi doradcze w zakresie wyboru• szkolenia przekwalifikujące i usługi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych
(w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia)

• szkolenia i doradztwo dla przedsi ębiorców wspomagające proces
zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa





Wojewódzki Urz ąd Pracy
ul. Ko ściuszki 30, 40-048 Katowice
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efs@wup-katowice.pl
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